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ยุทธศาสตร์ สำนักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา   1)  การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความ   มั่นคงของสังคมและประเทศชาติ   2 )  การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการ   อาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความ   สามารถใน การแข่งขันของประเทศ    3 )  การพัฒนาศักยภาพกําลังคน   ด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับ   ความต้องการในการพัฒนาประเทศ      4)  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ   ความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา    5)  การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้าง   เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ   สิ่งแวดล้อม    6 )  การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

การประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา ตามมาตรฐานการ อาชีวศึกษา        มาตรฐานที่  1   คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ที่ .............     มาตรฐานที่  2   ด้านการจัดการอาชีวศึกษา   ตัวบ่งชี้ที่ .....   ………….      มาตรฐานที่  3   ด้านการสภาสังคมแห่งการเรียนรู้     ตัวบ่งชี้ที่ ...................  

การขับเคลื่อนปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง    ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา      ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้       ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา       ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ  

โรงเรียนคุณธรรม     คุณภาพนักเรียนนักศึกษา     การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ     การบริหารจัดการ      ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน      บุคลากรและบริหารงานบุคลากร       ความดีเด่นของสถานศึกษา  

